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Gewerblich Beschäftigten den 
Zugang zum digitalen Lernen 

ermöglichen

Informationsplattform für 
Beschäftigte der Hafenwirtschaft 

und Außenstehende schaffen

Arbeitssuchende inkl. 
Schüler/innen für die Arbeit im 

Hafen interessieren

Projektziele
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1. Ebene 2. Ebene 4. Ebene3. Ebene

• Abbildung 
verschiedener 
Terminals

• Abbildung weiterer 
Gebäude auf der 
Landseite

• Abbildung weiterer 
Verkehrsträger

• Detailansicht der auf 
der 1. Ebene 
dargestellten 
Objekte/Terminals

• Abbildung von 
Tätigkeiten

• Abbildung von 
Geräten und 
Maschinen

• Detaillierte 
Beschreibung der 
Tätigkeiten und 
Geräte

• Beschreibung der 
Schnittstellen

• Notwendige 
Qualifikationen und 
Weiterbildungsmög-
lichkeiten

• Weiterleitung zur 
Lernplattform ILIAS

• Zugang zu Kursen 
und Lernangeboten 
zum Erwerb der 
Qualifikation unter 
Anwendung eines 
breiten 
Methodenmix

Aufbau der Arbeitsprozesslandkarte
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Die nächsten Schritte:
 Tätigkeiten auf den Terminals Stückgut und Container vervollständigen
 Detailansicht des Massengutterminals und einer Lagerhalle (Innenansicht) mit Beschreibungen der 

dortigen Tätigkeiten
 Aufnahme von Audiosequenzen
 Darstellung erster Prozesse anhand des Warenflusses von der Ankunft der Ware bis hin zum 

Weitertransport

Aktueller Zwischenstand:
• Startseite mit Einleitungstexten
• Gesamtübersicht eines typischen Hafenumschlagbetriebs (1. Ebene) 
• Karte für das Stückgutterminal
• Karte für das Containerterminal
• Erste Tätigkeitsbeschreibungen für das Stückgutterminal

Zwischenstand



5

• Möglichkeit für Beschäftigte, ihre 
Tätigkeit bzw. ihren Arbeitsplatz im 
Gesamtkontext zu verstehen

• Aufzeigen von 
Berufsentwicklungspfaden für 
interessierte Beschäftigte

• Konkreter Zugang zu 
Schulungsangeboten durch Verbindung 
zu ILIAS

• Nutzung während des Onboardings 
neuer Beschäftigter

• Ggf. Hilfsmittel bei Ausbildung „Fachkraft 
für Hafenlogistik“ oder 
„Hafenfacharbeiter“

• Nutzung an Schulen oder 
Ausbildungsmessen

• Gelegenheit für Jobsuchende, sich 
über Tätigkeiten im Hafen zu 
informieren

• Nutzung bei der Agentur für Arbeit
• Inspiration für andere Branchen, ggf. 

Transfer der Idee

Innerhalb der Hafenwirtschaft Außerhalb der Hafenwirtschaft

Nutzung nach Projektende
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